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Ο διαπρεπής 
ψυχολόγος δρ. 
Thomas Gordon 
(1918-2002), 
μαθητής και 
συνεργάτης του C. 
Rogers και του A. 
Maslow, δίδασκε 

επί είκοσι χρόνια τη μέθοδό του, πριν 
εκδώσει το πρώτο του βιβλίο στο 
οποίο την παρουσίαζε αναλυτικά. 
Τιμήθηκε το 1999 με το Χρυσό 
Μετάλλιο της Ένωσης Αμερικάνων 
Ψυχολόγων για τη Συνεχή 
Προσφορά του στην Ψυχολογία, και 
το 2000 με το Βραβείο Επίτευγμα 
Ζωής από την Ένωση Ψυχολόγων 
της Καλιφόρνιας, ενώ ήταν ο πρώτος 
παραλήπτης του Βραβείου Επίτευγμα 
Καριέρας από την Αμερικάνικη 
Ένωση Εκπαιδευτών Ανατροφής των 
Παιδιών. Υπήρξε σύμβουλος στο 
Συνέδριο του Λευκού Οίκου για τα 
Παιδιά. O δρ. Gordon έχει γράψει 
οκτώ βιβλία, συμπεριλαμβανομένων 
των Leader  Effectiveness Training 
(L.E.T.) και Parent Effectiveness 
Training (P.E.T.)Ως αναγνώριση της 
προσφοράς του, προτάθηκε για το 
Νόμπελ Ειρήνης το 1997, το 1998 και 
το 1999.

THOMAS GORDON
Τα μυστικά της αποτελεσματικής ηγεσίας

Ένας επιβλητικός και αδιαμφισβήτητος ηγέτης μπορεί να μην είναι πάντα 
αποτελεσματικός και επιτυχημένος ηγέτης. O Dr Thomas Gordon 

προτείνει μια καινοτόμο μεθοδολογία ηγεσίας, επιστημονικά τεκμηριωμένη, που 
διαφοροποιείται από το παραδοσιακό ηγεμονικό μοντέλο διοίκησης και βασίζεται 
στην καλλιέργεια του συνεργατικού και ομαδικού πνεύματος. 
Στόχος της φιλοσοφίας του βιβλίου είναι να βοηθήσει κάθε ηγέτη να θέσει το 
στίγμα του, όχι ως απόλυτος κυρίαρχος του παιχνιδιού, αλλά ως καταλύτης για 
την πρόοδο του οργανισμού και τη μεγιστοποίηση και την πραγμάτωση του 
δυναμικού των εργαζομένων. Το βιβλίο δεν περιγράφει απλώς σε θεωρητικό 
επίπεδο την έννοια του αποτελεσματικού ηγέτη, αλλά προτείνει πρακτικές 
δεξιότητες άμεσα εφαρμόσιμες και με απτά αποτελέσματα στις καθημερινές 
δυσκολίες μιας επιχείρησης. 
Συγκεκριμένα, οι δεξιότητες αυτές θα βοηθήσουν κάθε ηγέτη:
• να αυξήσει την παραγωγικότητα και να βελτιώσει τα οικονομικά αποτελέσματα,
• να επιλύει τις συγκρούσεις μεταξύ των εργαζομένων και της διεύθυνσης και να 
ελαττώνει τους αγώνες εξουσίας και τις αντιπαραγωγικές συμπεριφορές,
• να ενθαρρύνει τους εργαζομένους να δουλεύουν υπεύθυνα, με ενθουσιασμό και 
εσωτερική παρακίνηση,
• να αξιολογεί την απόδοση των εργαζομένων με εποικοδομητικό τρόπο και 
χωρίς εντάσεις,
• να προάγει την ομαδική δουλειά και να αξιοποιεί τις δημιουργικές ιδέες των 
εργαζομένων,
•να πραγματοποιεί παραγωγικές συσκέψεις και να επισπεύδει τη λήψη ποιοτικών 
αποφάσεων.
Το συμμετοχικό μοντέλο διοίκησης που προτείνει ο Dr Thomas Gordon αφορά 
τόσο τους μεγάλους οργανισμούς όσο και τις μικρές, μεσαίες ή οικογενειακές 
επιχειρήσεις, που αποτελούν και την πλειονότητα στην ελληνική πραγματικότητα, 
αλλά και μεμονωμένα άτομα που ηγούνται μιας μικρής ομάδας. 


